PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Siliwangi Nomor 84, Cirebon 45124
n (0231)206011 s/d 206015 Faks (0231) 202344

PENGUMUMAN
NOMOR: 871/ 001-PANSELDA/2021

TENTANG
PENERIMAAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON
TAHUN ANGGARAN 2021

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 561 Tahun 2021 tanggal 21 April 2021 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kota Cirebon Tahun Anggaran 2021 dan Surat Keputusan Wali
Kota Cirebon Nomor : 871/KEP. 187-BKPPD/2021 tanggal 17 Mei 2021
tentang Penetapan Rincian Kebutuhan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun Anggaran 2021, dibuka kesempatan
bagi Putra/Putri terbaik Warga Negara Republik Indonesia yang berminat
menjadi Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) dengan ketentuan sebagai

berikut :

I.. FORMASI JABATAN YANG DIBUTUHKAN
Jumlah Alokasi formasi sebanyak 242 (dua ratus empat puluh dua)
dengan rincian:
A. Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sebanyak 104 (seratus empat)
dengan rincian:
1. Tenaga Kesehatan : 69
2. Tenaga Teknis : 35
B. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 138
(seratus tiga puluh delapan) untuk formasi Tenaga Guru.
Rincian formasi jabatan dan unit kerja penempatan sebagaimana
terlampir, informasi lebih lanjut dapat dilihat di
https:/ /bkdiklat.cirebonkota.go.id.

II. PERSYARATAN UMUM PENDAFTARAN PEGAWAI ASN (CPNS DAN PPPK
GURU)
1. Setiap Warga Negara Indonesia mempunyai kesempatan yang sama

untuk melamar menjadi Pegawai ASN;



2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara
Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

5. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang

dilamar.

III. PERSYARATAN KHUSUS PENDAFTARAN PEGAWAI ASN
1. Calon Pegawai Negeri Sipil

a. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35
(tiga puluh lima) tahun pada saat melamar, dikecualikan bagi
pelamar untuk Jabatan dan kualifikasi pendidikan dokter dan
dokter Gigi dengan kualifikasi pendidikan dokter spesialis dan
dokter gigi spesialis dapat melamar dengan batas usia paling tinggi
40 (empat puluh) tahun pada saat melamar;

b. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara
Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

c. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan
Jabatan:

1) Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki
jjazah dari perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program
studi yang terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi dan/atau Pusat Pendidikan Tenaga
Kesehatan/Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi
Kesehatan pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal
kelulusan yang tertulis pada ijazah;

2) Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi luar negeri memiliki
ijjazah yang telah disetarakan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

3) Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki

ijjazah dari perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program



studi yang terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi dan/atau Pusat Pendidikan Tenaga
Kesehatan/Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi
Kesehatan pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal
kelulusan yang tertulis pada ijazah. Jika tanggal kelulusan
dalam masa jeda akreditasi, menggunakan akreditasi yang
berlaku sebelumnya; dan

Pelamar yang melamar pada kebutuhan jenis Jabatan tenaga

kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda Registrasi (STR) harus

melampirkan STR (bukan internship) sesuai Jabatan yang dilamar.

1) STR dikeluarkan oleh instansi yang berwenang.

2) STR harus masih berlaku pada saat pelamaran, yang
dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada
STR.

3) STR diunggah pada SSCASN dan dilakukan validasi terhadap
kesesuaian STR.

Daftar jenis Jabatan tenaga kesehatan yang mensyaratkan STR

ditetapkan sebagaimana diatur dalam Keputusan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 980 Tahun 2021 yang dapat dilihat di

https:/ /bkdiklat.cirebonkota.go.id.

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK minimal 2,75 (dua koma tujuh

lima).

Lulusan pendidikan D-IV (Diploma IV) tidak bisa mendaftar pada

formasi dengan kualifikasi pendidikan S.1 (Strata 1) dan

sebaliknya. Kecuali pada kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan
terdapat pilihan tanda garis miring.

Contoh: S-1 Teknologi Hasil Perikanan / D-IV Teknologi Hasil

Perikanan.

Pelamar Formasi Jabatan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran, mensyaratkan:
1) Tinggi Badan :
a) Pria minimal 163 cm;
b) Wanita minimal 158 cm;
2) Tidak berkaca mata dan tidak buta warna.



Bagi penyandang disabilitas yang mendaftar formasi khusus

disabilitas dan formasi umum, wajib melampirkan:

1) Surat keterangan dari dokter rumah sakit
pemerintah /Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
kedisabilitasannya; dan

2) Menyampaikan link video singkat yang menunjukkan kegiatan
sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktifitas sesuai

Jabatan yang akan dilamar.

2. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan
Fungsional (JF) Guru

a.

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai PPPK;

Pelamar yang dapat melamar sebagai PPPK JF guru pada Instansi

Daerah Tahun 2021 terdiri atas:

1) THK-II;

2) Guru non-ASN yang terdaftar di Dapodik;

3) Guru Swasta yang terdaftar di Dapodik; dan

4) Lulusan PPG.

Pelamar harus memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1) wusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 59
(lima puluh sembilan) tahun pada saat pendaftaran; dan

2) memiliki sertifikat pendidik dan/atau kualifikasi pendidikan
dengan jenjang paling rendah sarjana atau diploma empat
sesuai dengan persyaratan.

Pelamar yang berstatus sebagai penyandang disabilitas rungu tidak

dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada Jabatan Guru Bahasa

Indonesia Ahli Pertama dan Guru Bahasa Inggris Ahli Pertama.

Pelamar yang berstatus sebagai penyandang disabilitas daksa tidak

dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada Jabatan Guru pendidikan

jasmani, olahraga, dan kesehatan Ahli Pertama.

Pelamar yang berstatus sebagai penyandang disabilitas netra tidak

dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada Jabatan Guru Seni

Budaya Keterampilan Ahli Pertama.

Pelaksanaan pengadaan PPPK JF guru pada Tahun 2021 dilakukan

secara nasional oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,

dan Teknologi.



h. Masa hubungan perjanjian kerja PPPK di lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon ditetapkan maksimal 5 (lima) tahun sesuai

dengan usia pelamar.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pengumuman dan Pendaftaran Pegawai ASN Pemerintah Daerah Kota
Cirebon Tahun 2021 dapat dilihat pada website
https:/ /sscasn.bkn.go.id/ dan https:/ /bkdiklat.cirebonkota.go.id.

2. Seleksi administrasi hanya berdasarkan hasil verifikasi dokumen pada

laman https:/ /sscasn.bkn.go.id/

V. DOKUMEN UNGGAH
Setiap dokumen persyaratan wajib dokumen asli, terlihat dan terbaca
dengan jelas dengan cara di scan kemudian di unggah melalui laman

https://sscasn.bkn.go.id/ dengan format dan ukuran/size sesuai dengan

ketentuan yang terdapat pada aplikasi pendaftaran yang terdiri dari:

1. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau surat keterangan telah
melakukan rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil;

2. Surat lamaran ditujukan kepada Wali Kota Cirebon c.q. Ketua Panitia
Seleksi Daerah Penerimaan CPNS Pemerintah Daerah Kota Cirebon
Tahun Anggaran 2021, diketik menggunakan komputer, bermaterai
Rp. 10.000 dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam (format
dapat diunduh pada laman https://bkdiklat.cirebonkota.go.id;

3. ljazah asli sesuai kualifikasi pendidikan, tambahan khusus untuk:
a. Pendidikan Profesi : melampirkan ijazah S.1 dan profesi
b. Pendidikan Dokter Spesialis : melampirkan ljazah S.1, Profesi, dan
Spesialis
c. Jika terjadi perubahan nomenklatur Program Studi dan/atau
penamaan Program Studi berbeda dengan kualifikasi pendidikan
pada persyaratan pendaftaran, wajib menyertakan surat
keterangan yang ditandatangani Dekan/Wakil Dekan.
4. Transkrip Nilai asli sesuai kualifikasi pendidikan, tambahan khusus
untuk:
a. Pendidikan Profesi: melampirkan Transkrip Nilai S.1 dan profesi
b. Pendidikan Dokter Spesialis: Transkrip Nilai S.1, Profesi, dan
Spesialis.



5. STR bagi tenaga kesehatan sesuai dengan keahliannya
Pas foto close up terbaru berwarna, tampak depan berlatar belakang
merah.

7. Surat keterangan dokter dari Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas
yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya (bagi pelamar

dengan kriteria disabilitas).

8. Surat keterangan sehat dan bebas buta warna dari dokter Rumah Sakit
Pemerintah /Puskesmas (khusus untuk pelamar jabatan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran).

9. Dokumen pendukung lainnya (sertifikat tertentu, surat pernyataan
bersedia mengabdi minimal 10 tahun, persyaratan formasi khusus
disabilitas, akreditasi program studi dan/atau perguruan tinggi)
diunggah pada https://sscasn.bkn.go.id/.

VI. MASA SANGGAH
1. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi,
dapat mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak hasil
seleksi administrasi diumumkan. Sanggahan diajukan melalui

https://sscasn.bkn.go.id /.

2. Panitia seleksi instansi dapat menerima atau menolak alasan
sanggahan yang diajukan oleh pelamar.

3. Panitia seleksi instansi dapat menerima alasan sanggahan dalam hal
kesalahan bukan berasal dari pelamar.

4. Dalam hal alasan sanggahan diterima, panitia seleksi instansi
mengumumkan ulang hasil seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh)

hari sejak berakhirnya waktu pengajuan sanggah.
VII. TAHAPAN PELAKSANAAN

1. Seleksi

Tahapan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2021
terdiri atas 3 (tiga) tahap dengan sistem gugur yang meliputi:
a. Seleksi Administrasi;

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted
Test (CAT), dengan bobot 40%;

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) menggunakan Computer Assisted
Test (CAT), dengan bobot 60%. Khusus untuk formasi jabatan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran selain SKB dengan



menggunakan CAT akan dilakukan SKB Tambahan berupa Tes

Kesamaptaan dengan bobot nilai sebesar 40% dari nilai SKB.

2. Pelaksanaan Ujian

a. Tempat

Tempat pelaksanaan ujian akan diumumkan kemudian.

b. Jadwal
NO TAHAPAN TANGGAL
1 | Pengumuman Seleksi ASN 30 Juni s.d. 14 Juli 2021
2 | Pendaftaran Seleksi ASN 30 Juni - 21 Juli 2021

Pengumuman Hasil Seleksi

3 N LA 28 - 29 Juli 2021

4 | Masa sanggah 30 Juli - 1 Agustus 2021

5 |Jawab Sanggah 2 - 8 Agustus 2021

6 | Pelaksanaan SKD CPNS 25 Agustus - 4 Oktober 2021

VIII. DASAR HUKUM

Seluruh ketentuan terkait Penerimaan Pegawai ASN Pemerintah Daerah

Kota Cirebon Tahun 2021 mengacu pada:

gis

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2021 Tentang
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2021 Tentang
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional Guru pada Instansi Daerah Tahun 2021.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2021 Tentang
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk
Jabatan Fungsional.

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 980 Tahun 2021 Tentang
Persyaratan STR Untuk Melamar pada Jabatan Fungsional Kesehatan
dalam Pengadaan PNS Tahun Anggaran 2021.



S.

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 981 Tahun 2021 Tentang
Persyaratan, Sertifikasi dan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan
untuk Melamar pada Jabatan Fungsional dalam Pengadaan PPPK
Tahun Anggaran 2021.

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
17/SE/VII/2020 sebagaiman telah diubah dengan Surat Edaran
Kepala BKN; Nomor 7 Tahun 2021 tentang Prosedur Penyelenggaraan
Seleksi Dengan Metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian
Negara (CAT BKN) Dengan Protokol Kesehatan Pencegahan Penyebaran
dan Pengendalian Corona Virus Disease 2019 (COVID-19).

Ketentuan tersebut di atas merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Pengumuman ini secara umum. Seluruh peserta WAJIB MEMBACA dan
MEMPEDOMANI ketentuan dalam aturan dimaksud. Adapun ketentuan

dan/atau aturan khusus selama tidak bertentangan dengan ketentuan

tersebut di atas akan diatur lebih lanjut dalam pengumuman ini dan

hanya berlaku pada Penerimaan Pegawai ASN Pemerintah Daerah Kota
Cirebon Tahun 2021.

. LAIN-LAIN
1 (4

Seluruh tahapan pelaksanaan Penerimaan Pegawai ASN Pemerintah
Daerah Kota Cirebon Tahun 2021 tidak dipungut biaya dalam bentuk
apapun,

Jika peserta dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan
administrasi ditemukan adanya pemalsuan dokumen dan
ketidaksesuaian dengan persyaratan yang ditentukan, akan dikenai
sanksi sesuai peraturan perundangan yang berlaku serta secara
otomatis peserta dianggap gugur;

Keputusan Panitia Penerimaan Pegawai ASN Pemerintah Daerah Kota
Cirebon Tahun 2021 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak;
Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu
(calo) yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap
tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan sejumlah uang atau
dalam bentuk lain;

Pemerintah Daerah Kota Cirebon tidak bertanggung jawab atas

pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang



mengatasnamakan Panitia, peserta diharapkan tidak melayani tawaran-
tawaran untuk mempermudah penerimaan Pegawai ASN;

6. Dalam hal peserta seleksi dikemudian hari terbukti ditemukan dokumen
yang diunggah tidak sesuai dengan persyaratan pada saat proses seleksi
dan sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi serta mendapatkan
persetujuan nomor induk pegawai (NIP), maka akan dibatalkan status
kepegawaiannya;

7. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi yang ada di link
https:/ /bkdiklat.cirebonkota.go.id. @ Apabila terdapat perubahan
sewaktu-waktu maka yang dipakai adalah informasi terakhir;

8. Panitia Penerimaan Pegawai ASN Pemerintah Daerah Kota Cirebon
Tahun 2021 membuka helpdesk melalui link
https://bkdiklat.cirebonkota.go.id.

9. Informasi lainnya berkaitan dengan Penerimaan Pegawai ASN
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun 2021 disampaikan melalui:
a. Instagram : https:/ /www.instagram.com/bkppdkota
b. Twitter : https:/ /twitter.com /BkppdC

c. Youtube : https://voutube.com/channel/UCEHg160uRu2c¢Zz1 mhes0gJQ

Panitia tidak membuka layanan melalui telepon, whatsapp, telegram
atau media lainnya selain yang disebutkan di atas. Peserta harap

berhati-hati terhadap oknum yang mengatasnamakan Panitia.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi
perhatian.

Ditetapkan di : Cirebon

Pada tanggal : 30 Juni2021

Sekretaris Daerah Kota Cirebon
Selaku

Ketua Panitia Seleksi Daerah Penerimaan CPNS Tahun
» 2021
Pemerintah aetah Kota Cirebon,
D\
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NIP. 196811171988031001



LAMPIRAN
PENGUMUMAN

NOMOR :871/001-PANSELDA/ 2021

TANGGAL : 20 JUNI 2021

TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

TAHUN ANGGARAN 2021

FORMASI SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

TAHUN ANGGARAN 2021
TENAGA GURU

NO JABATAN AI;OP!;':{S I NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
1 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222186 SMP NEGERI 3 KOTA CIREBON
2 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222309 SMP NEGERI 10 KOTA CIREBON
3 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222189 SMP NEGERI 6 KOTA CIREBON
4 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222188 SMP NEGERI 5 KOTA CIREBON
5 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222196 SMP NEGERI 11 KOTA CIREBON
6 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222191 SMP NEGERI 8 KOTA CIREBON
7 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222190 SMP NEGERI 7 KOTA CIREBON
8 |AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 1 20222187 SMP NEGERI 4 KOTA CIREBON
9 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222309 SMP NEGERI 10 KOTA CIREBON
10 [AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222195 SMP NEGERI 12 KOTA CIREBON
11 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222186 SMP NEGERI 3 KOTA CIREBON
12 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222183 SMP NEGERI 16 KOTA CIREBON




TENAGA GURU

NO JABATAN AI;.;!;AKSI NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
13 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222194 SMP NEGERI 13 KOTA CIREBON
14 |[AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222184 SMP NEGERI 17 KOTA CIREBON
15 |[AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222182 SMP NEGERI 15 KOTA CIREBON
16 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222185 SMFP NEGERI 2 KOTA CIREBON
17 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222190 SMP NEGERI 7 KOTA CIREBON
18 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222187 SMP NEGERI 4 KOTA CIREBON
19 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222191 SMP NEGERI 8 KOTA CIREBON
20 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222308 SMFP NEGERI 1 KOTA CIREBON
21 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222196 SMP NEGERI 11 KOTA CIREBON
22 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222181 SMP NEGERI 14 KOTA CIREBON
23 |AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN KONSELING 1 20222189 SMP NEGERI 6 KOTA CIREBON
24 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222053 SD NEGERI PAHLAWAN

25 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222335 SD NEGERI PESISIR BARU

26 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222312 SD NEGERI PENGAMPON III

27 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222120 SD NEGERI GUNTUR

28 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222079 SD NEGERI MAJASEM 1

29 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222313 SD NEGERI SIDAMULYA

30 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222317 SD NEGERI SILIH ASIH 2

31 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222142 SD NEGERI CANGKOL1




TENAGA GURU

NO JABATAN AI;,‘;I;;SI NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
32 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222129 SD NEGERI KANGGRAKSAN
33 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222139 SD NEGERI BIMA

34 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222143 SD NEGERI CANGKOL 2

35 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222125 SD NEGERI KALIJAGA PERMAI
36 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222055 SD NEGERI PANGRANGO

37 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222312 SD NEGERI PENGAMPON II

38 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222023 SD NEGERI KEDUNGKRISIK
39 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222021 SD NEGERI KEMAKMURAN 1
40 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222339 SD NEGERI PULASAREN IV

41 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222374 SD NEGERI TAMPOMAS

42 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222329 SD NEGERI PENGGUNG 1

43 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222378 SD NEGERI WANACALA

44 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222076 SD NEGERI LARANGAN II

45 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222336 SD NEGERI PULASAREN 1

46 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222144 SD NEGERI CANGKOL 3

47 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222071 SD NEGERI KRAMAT 111

48 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222054 SD NEGERI PAMITRAN

49 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222316 SD NEGERI SILIH ASIH 1

50 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222033 SD NEGERI KESUNEAN 1




TENAGA GURU

NO JABATAN “;,‘:,‘;;s' NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
51 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222083 SD NEGERI KARANG MULYA
52 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222141 SD NEGERI CADASNGAMPAR
53 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222332 SD NEGERI PESANTREN

54 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222372 SD NEGERI SUNYARAGI 2

55 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222136 SD NEGERI API-API

56 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222047 SD NEGERI KARYA WINAYA

57 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 20222126 SD NEGERI KALITANJUNG 1
58 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222040 SD NEGERI KARANGANOM 1II
59 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222328 SD NEGERI SADAGORI 1

60 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222068 SD NEGERI KEBON MELATI I1
61 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222081 SD NEGERI MEGA ELTRA

62 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222122 SD NEGERI JAGASATRU 1

63 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222353 SD NEGERI SUMURWUNI

64 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222074 SD NEGERI LANGENSARI

65 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222030 SD NEGERI KESAMBI DALAM 3
66 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222319 SD NEGERI SILIH ASUH I1

67 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222024 SD NEGERI KEBON PELOK

68 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222135 SD NEGERI AGUNG

69 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222377 SD NEGERI TIRTAWINAYA II




TENAGA GURU

NO JABATAN AI:;!;;SI NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
70 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 20222066 SD NEGERI NUSANTARA JAYA

71 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222138 SD NEGERI ARGASUNYA

72 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222039 SD NEGERI KARANG ANOM 2

73 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222057 SD NEGERI PEGAJAHAN I

74 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 20222315 SD NEGERI SILIH ASAH II

75 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222376 SD NEGERI TIRTAWINAYA I

76 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222062 SD NEGERI PEKALANGAN

77 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222067 SD NEGERI MERAPI

78 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222373 SD NEGERI TAMAN KALIJAGA PERMAI
79 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 13 20222052 SD NEGERI KETILANG

80 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222048 SD NEGERI KAYU WALANG

81 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 20222117 SD NEGERI GALUNGGUNG

82 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222352 SD NEGERI RINJANI

83 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222338 SD NEGERI PULASAREN III

84 [AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222337 SD NEGERI PULASAREN II

85 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222131 SD NEGERI DUKUH SEMAR II

86 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222098 SD NEGERI KARANG ANYAR

87 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222371 SD NEGERI SUNYARAGI 1

88 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222147 SD NEGERI KARANG JALAK II




TENAGA GURU

NO JABATAN AI;OPI;;S : NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
89 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222031 SD NEGERI KESAMBI DALAM 4
90 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222026 SD NEGERI KEBON BARU VI
91 [AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222350 SD NEGERI PULASAREN V

92 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222063 SD NEGERI PEKIRINGAN

93 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222145 SD NEGERI CIREMAI GIRI

94 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222331 SD NEGERI PENGGUNG UTARA
95 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222064 SD NEGERI PELANDAKAN 1

96 |[AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222061 SD NEGERI PEGAMBIRAN II

97 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222036 SD NEGERI KEBON BARU IV
98 |[AHLI PERTAMA - GURU KELAS : 20222065 SD NEGERI PELANDAKAN 2

99 |[AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222118 SD NEGERI GELATIK

100 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222060 SD NEGERI PEGAMBIRAN I

101 [AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222041 SD NEGERI KARTINI I

102 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222080 SD NEGERI MAJASEM 2

103 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 20222072 SD NEGERI KURANJI

104 |AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA ib 20222192 SMFP NEGERI 9 KOTA CIREBON
105 [AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA 1 20222185 SMP NEGERI 2 KOTA CIREBON
106 [(AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA 1 20222187 SMP NEGERI 4 KOTA CIREBON
107 |AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA 1 20222190 SMP NEGERI 7 KOTA CIREBON




TENAGA GURU

NO JABATAN 51;;1;;31 NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
108 |AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA 1 20222191 SMP NEGERI 8 KOTA CIREBON
109 |AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA 1 20222183 SMP NEGERI 16 KOTA CIREBON
110 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222078 SD NEGERI LEMAHABANG

111 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222182 SMP NEGERI 15 KOTA CIREBON
112 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222144 SD NEGERI CANGKOL 3

113 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222052 SD NEGERI KETILANG

114 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222064 SD NEGERI PELANDAKAN 1

115 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222351 SD NEGERI RAJAWALI

116 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222076 SD NEGERI LARANGAN II

117 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222054 SD NEGERI PAMITRAN

118 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222148 SD NEGERI PENGAMPON I

119 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222044 SD NEGERI KARTINI V

120 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222139 SD NEGERI BIMA

121 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222312 SD NEGERI PENGAMPON III

122 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222033 SD NEGERI KESUNEAN 1

123 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222062 SD NEGERI PEKALANGAN

124 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 20222065 SD NEGERI PELANDAKAN 2

125 |AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1 20222189 SMP NEGERI 6 KOTA CIREBON
126 |AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1 20222188 SMP NEGERI 5 KOTA CIREBON




TENAGA GURU

NO JABATAN “f;;:sx NPSN UNIT KERJA PENEMPATAN
127 |AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1 20222192 SMP NEGERI 9 KOTA CIREBON
128 |AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1 20222191 SMP NEGERI 8 KOTA CIREBON
129 |AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1 20222187 SMP NEGERI 4 KOTA CIREBON
130 |AHLI PERTAMA - GURU PPKN 1 20222190 SMP NEGERI 7 KOTA CIREBON
131 |AHLI PERTAMA - GURU SENI BUDAYA 1 20222189 SMP NEGERI 6 KOTA CIREBON
132 |AHLI PERTAMA - GURU SENI BUDAYA 1 20222190 SMP NEGERI 7 KOTA CIREBON
133 |AHLI PERTAMA - GURU SENI BUDAYA 1 20222191 SMP NEGERI 8 KOTA CIREBON
134 |AHLI PERTAMA - GURU SENI BUDAYA 1 20222187 SMP NEGERI 4 KOTA CIREBON
TOTAL 138




TENAGA KESEHATAN

ALOKASI | ALOKASI KODE
NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN CPNS PPPK FASKES UNIT KERJA PENEMPATAN FORMASI KETERANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
- B
1 |AHLI PERTAMA - DOKTER DOKTER 3 ] R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
2 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS ANESTESI |DOKTER SPESIALIS ANESTESI 1 ] R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
- R 7 &6
3 |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS BEDAH DOKTER SPESIALIS BEDAH 1 ] R327401 JATI KOTA CIREBON UMUM
AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS BEDAH RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
4 ANAK DOKTER SPESIALIS BEDAH ANAK 1 8] R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS BEDAH RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
5 PLASTIK DOKTER SPESIALIS BEDAH PLASTIK 1 8] R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
6 AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS BEDAH DOKTER SPESIALIS ORTHOPEDI DAN 1 0 R3274016 RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG UMUM
TULANG TRAUMATOLOGI JATI KOTA CIREBON
7 AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS DOKTER SPESIALIS ILMU KEBIDANAN DAN 1 o R3274016 RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG UMUM
KANDUNGAN PENYAKIT KANDUNGAN JATI KOTA CIREBON
AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS PATOLOGI RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG 7
8 ANATOMI DOKTER SPESIALIS PATHOLOGI ANATOMI 1 0 R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
DOKTER SPESIALIS THT / DOKTER SPESIALIS RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
S |AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS THT THT-KL 1 0 R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / 8-
10 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 8] P3274020204 |UPT PUSKESMAS CANGKOL UMUM
” 8-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / 8-
11 |AHLI PERTAMA - EPIDEMICLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 0 P3274020202 (UPT PUSKESMAS PEGAMBIRAN UMUM
DINAS KESEHATAN KOTA
CIREBON,BIDANG PENCEGAHAN
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / 8- DAN PENGENDALIAN PENYAKIT,
12 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 2 (0] D3274 SEKSI PENCEGAHAN DAN UMUM
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / S-
13 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 Q P3274050204 |UPT PUSKESMAS PAMITRAN UMUM
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / 8-
14 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 0 P3274040205 |UPT PUSKESMAS DRAJAT UMUM
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / S-
15 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 (o] P3274020201 |UPT PUSKESMAS KESUNEAN UMUM
DINAS KESEHATAN KOTA
CIREBON,BIDANG PENCEGAHAN
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / 8- DAN PENGENDALIAN PENYAKIT,
16 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 8] D3274 SEKSI PENCEGAHAN DAN UMUM
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR
S-1 EPIDEMOLOGI / D-IV EPIDEMIOLOGI / 8-
17 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 0 P3274030204 |UPT PUSKESMAS PULASAREN UMUM
S-1 EPIDEMOLOGI / D-1V EPIDEMIOLOGI / 8-
18 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 KESMAS EPIDEMIOLOGI 1 0 P3274030203 |UPT PUSKESMAS PEKALANGAN UMUM
19 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN Bl bl T NTUERICIOGL 8 1 o] P3274040203 |UPT PUSKESMAS SUNYARAGI UMUM

1 KESMAS EPIDEMIOLOGI




TENAGA KESEHATAN

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ‘“g,ﬁ“:’ “g’;ﬁm rig::s UNIT KERJA PENEMPATAN FORMASI KETERANGAN
20 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN ?‘éfsphﬁzﬁ?,}‘gg;{ O?‘;)I&EP'DEMIOLOG‘ A 1 0 P3274050203 |UPT PUSKESMAS NELAYAN UMUM
21 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN ?‘égspﬁg"g{“ggﬁ’ofg&gPIDEMIDI‘OGI % 1 0 P3274050202 [UPT PUSKESMAS JALAN KEMBANG UMUM
5y |AHLI PERTAMA - PEMBIMBING KESEHATAN S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/D-1V : 5 R3274016 |RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG hsEIt
KERJA KESEHATAN MASYARAKAT JATI KOTA CIREBON
23 ﬁiﬁﬁiﬁrﬁﬁ" —PENTULUR KEGEHATAN E;:%i?&;ﬁi:ﬁg@?mﬂ = 1 0 P3274020202 |UPT PUSKESMAS PEGAMBIRAN UMUM
24 ‘:ﬂ;‘,{iﬁrﬁﬁff‘ = FRER SEUH KRB S ggggﬁﬁ?;‘::x‘;i;‘:?mw A 1 0 |P3274050202 |UPT PUSKESMAS JALAN KEMBANG UMUM
25 :IiIéIYpAiirKih'f‘A = ERHELCH KRR At A Egéi?riiﬁm&gﬁ?m” o 1 0 P3274010205 |UPT PUSKESMAS KALIJAGA PERMAI UMUM
26 ﬁg&iﬂ:ﬁ‘ - FENKULUH RESEHALAN g;;Eﬁiiiﬁgxgﬁ?mw A 1 0 P3274050203 [UPT PUSKESMAS NELAYAN UMUM
27 :;';me‘ ~EENTULNE ERPREATIAN Egg&iiﬁgﬁgﬁgﬁ?mﬂ e 1 0 | P3274040201 |UPT PUSKESMAS KESAMBI UMUM
28 mgyiﬁrg?‘ = SRRV, RERRREEEA ﬁ;:&iiiiﬁi:ﬁ;iﬁ?mﬂ £ 1 0 P3274010201 |UPT PUSKESMAS KALITANJUNG UMUM
29 ;};gYiﬁTKiﬁA s s L E;:Eiﬁiiﬁizﬁ;iﬁ?mw s 1 0 | P3274040203 |UPT PUSKESMAS SUNYARAGI UMUM
30 :ﬁ;‘&iﬂ{‘%’k T FEHTOIAIE SEORHEIAN E;;’Eﬁii?;‘gx;iﬁ?mw = 1 0 P3274020204 |UPT PUSKESMAS CANGKOL UMUM
31 mls‘lYiiiTﬁﬁA - PERYULUM KESERLAEAN EggEﬁiiT;igvﬁ;iﬁiAmw S 1 0 P3274040205 |UPT PUSKESMAS DRAJAT UMUM
32 ;Ifé{vi%? =ERRIDEUE CERLHETAN gg&ﬁiﬁiﬁg&;ﬁ%ﬁ“mﬂ i 1 0 P3274030203 |UPT PUSKESMAS PEKALANGAN UMUM
33 ;T;&ﬁgﬁ*ﬂ = EERKCLAI ERSESLVEAN E;:&ii??;igﬁ;iﬁ?mﬂ B 1 0 P3274010204 [UPT PUSKESMAS SITOPENG UMUM
34 |AHLI PERTAMA - PERAWAT NERS 3 0 R3274016 ?:T“I‘;g?fggzgggﬁm ST UMUM
35 |AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM S-1 ANALIS KESEHATAN / D-IV ANALIS ; B Ra274016 |RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG A
KESEHATAN KESEHATAN JATI KOTA CIREBON
36 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER D-III FARMASI 1 0 R3274016 ?:—g?{}é-ﬁf?%gg?H SUHURS UMUM
37 |TERAMPIL - ASISTEN PENATA ANESTESI D-111 ANESTESI 3 0 R3274016 ?fﬁ’éf:*g;ggg?“ SHEgEe UMUM
38 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-III GIZI / D-II GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274030202 [UPT PUSKESMAS ASTANAGARIB UMUM
39 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-IIl GIZI / D-1II GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274030203 |UPT PUSKESMAS PEKALANGAN UMUM
40 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-I1I GIZI / D-III GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274040201 |UPT PUSKESMAS KESAMBI UMUM
41 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-I1I GIZI / D-III GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274030204 |UPT PUSKESMAS PULASAREN UMUM
42 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-III GIZ!I / D-1II GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274050204 [UPT PUSKESMAS PAMITRAN UMUM




TENAGA KESEHATAN

ALOKASI | ALOKASI KODE
NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN CPNS PPPK FASKES UNIT KERJA PENEMPATAN FORMASI KETERANGAN
43 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-II1 GIZI / D-11I GIZI (NUTRISIONIS) ¥ 0 P3274020204 |UPT PUSKESMAS CANGKOL UMUM
44 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-III GIZI / D-III GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274050203 |UPT PUSKESMAS NELAYAN UMUM
45 |TERAMPIL - NUTRISIONIS D-III GIZI / D-111 GIZI (NUTRISIONIS) 1 0 P3274010203 |UPT PUSKESMAS PERUMNAS UTARA UMUM
D-III KEPERAWATAN / D-111 ILMU ! RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
46 |TERAMPIL - PERAWAT KEPERAWATAN 3 0 R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
47 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS D-11I PEREKAM MEDIS 1 0 P3274040203 |UPT PUSKESMAS SUNYARAGI DISABILITAS
RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
TERAMPIL - - IS
48 RA L - PEREKAM MEDIS D-III PEREKAM MED 1 0 R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
49 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS D-111 PEREKAM MEDIS 1 0 P3274050202 |UPT PUSKESMAS JALAN KEMBANG DISABILITAS
50 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS D-1II PEREKAM MEDIS 1 0 P3274050203 [UPT PUSKESMAS NELAYAN UMUM
51 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS D-111 PEREKAM MEDIS 1 0 P3274010201 |UPT PUSKESMAS KALITANJUNG UMUM
52 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS D-111 PEREKAM MEDIS 1 0 P3274030201 |UPT PUSKESMAS JAGASATRU UMUM
TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
53 KESEHATAN D-IIT ANALIS KESEHATAN 1 0 R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
D-1II TEKNIK RADIODIAGNOSTIK / D-III
54 |TERAMPIL - RADIOGRAFER TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN 1 0 M3274 gﬁﬁgDRATORIUM S hak wal UMUM
RADIOTERAPI
55 |TERAMPIL - SANITARIAN D-1II KESEHATAN LINGKUNGAN 1 ] P3274050203 |UPT PUSKESMAS NELAYAN UMUM
56 |TERAMPIL - SANITARIAN D-III KESEHATAN LINGKUNGAN 1 ] P3274040201 |UPT PUSKESMAS KESAMBI UMUM
57 |TERAMPIL - SANITARIAN D-111 KESEHATAN LINGKUNGAN 1 0 P3274020201 |UPT PUSKESMAS KESUNEAN UMUM
58 |TERAMPIL - SANITARIAN D-1lI1 KESEHATAN LINGKUNGAN 1 ¢] P3274020203 |UPT PUSKESMAS PESISIR UMUM
59 |TERAMPIL - SANITARIAN D-11I KESEHATAN LINGKUNGAN 1 0 P3274020204 |UPT PUSKESMAS CANGKOL UMUM
RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG
60 |TERAMPIL - TERAPIS WICARA D-111 TERAPI WICARA / D-III TERAPIS WICARA 1 0 R3274016 JATI KOTA CIREBON UMUM
TOTAL 69 0




TENAGA TEKNIS

NoO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN el UNIT KERJA PENEMPATAN FORMASI | KETERANGAN
DINAS PANGAN PERTANIAN KELAUTAN DAN
1 |AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER DOKTER HEWAN 1 6 N ereraicai iams Glaon UMUM
S11LMU KESEJAHTERAAN SOSIAL / DIV DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
i i KESEJAHTERAAN SOSIAL e ©  |PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIREBON PN
S-1 TEKNIK PLANOLOGI / D-IV TEKNIK DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
3 |AHLI PERTAMA - PENATA RUANG i 1 I s UMUM
AFLI PERTAMA - TEKNIK JALAN DAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
v $-1 TEKNIK SIPIL 1 o (BB UMUM
5 |TERAMPIL - ARSIPARIS D-I1 KEARSIPAN 1 I i et G e i UMUM
CIREBON
D-1l MANAJEMEN / D-IIl MANAJEMEN
6 |TERAMPIL - PEMADAM KEBAKARAN s S 2 0  |DINAS PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIREBON UMUM
D11l MATEMATIKA / -1l MIPA / DTl
7 |TERAMPIL - PENERA MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN 2 O o i 5 T UMUM
ALAM / D-IIl MIPA MATEMATIKA
D-1If PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR / D-
8 |TERAMPIL - PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR |- e N BERMOTOR 2 0  |DINAS PERHUBUNGAN KOTA CIREBON UMUM
9 |TERAMPIL - POLISI PAMONG PRAJA D-11T ADMINISTRAS! / D-1Il MANAJEMEN 7 0  |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA CIREBON UMUM
10 |TERAMPIL - PUSTAKAWAN D-11l PERPUSTAKAAN 1 g [N IERRUSTARAAN DAN SEARETRN KA UMUM
CIREBON
TERAMPIL - TEKNIK TATA BANGUNAN DAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
' |PERUMAHAN R0 TRENIE AL ; © _ |PERMUKIMAN KOTA CIREBON ik
S UPREOEDaT /B IV PRLGLO0 | 6 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
et BERENCANA KOTA CIREBON, BIDANG KETAHANAN
12 |ANALIS KETAHANAN KELUARGA e ¢ sowiialb gy i o B 1 0  |KELUARGA DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA, UMUM
i SEKSI KETAHANAN KELUARGA, BALITA, ANAK,
REMAJA DAN LANSIA
BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA CIREBON
= = 1/D- ’
13 |ANALIS PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH . Eedl et it R IR 0  |BIDANG PENDAPATAN ASLI DAERAH I, SUB UMUM
BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN PAD 1
S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN / D-IV BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA CIREBON,
14 |ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN EKONOMI PEMBANGUNAN / S-1 AKUNTANSI 1 0  |BIDANG PENGANGGARAN, SUB BIDANG UMUM
/ D-IV AKUNTANSI PENGANGGARAN DAN BELANJA LANGSUNG
DINAS PERHUBUNGAN KOTA CIREBON, BIDANG
15 |PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS D-11l TRANSPORTASI 1 R i el s UMUM
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT
j& | LI UL I AEANA CRASARAIA NE e D-111 AKUNTANSI 1 0  |DAERAH KOTA CIREBON, BAGIAN UMUM SETDA UMUM

TANGGA DINAS

KOTA CIREBON, SUB BAGIAN RUMAH TANGGA




TENAGA TEKNIS

NO JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
CPNS

ALOKASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

FORMASI

KETERANGAN

PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

s KEPEGAWAIAN

D-111 ADMINISTRASI / D-1II TEKNIK
INFORMATIKA / D-1II MANAJEMEN
INFORMATIKA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN DAERAH KOTA CIREBON, BIDANG
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN APARATIUR SIPIL
NEGARA, SUB BIDANG PENGANGKATAN,
PEMBERHENTIAN DAN DATA APARATUR SIPIL
NEGARA

UMUM

18 |PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

S-1 MANAJEMEN / D-IV MANAJEMEN / D-IV
AKUNTANSI / S§-1 AKUNTANSI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA
CIREBON, SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA CIREBON, SUB BAGIAN KEUANGAN

UMUM

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

e PELAPORAN

S-1 AKUNTANSI / D-IV AKUNTANSI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA CIREBON, SEKRETARIAT DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
CIREBON, SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

UMUM

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

29 PELAPORAN

S-1 AKUNTANSI / D-IV AKUNTANSI

SEKRETARIAT DPRD KOTA CIREBON, BAGIAN
UMUM, SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

UMUM

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

i PELAPORAN

S-1 AKUNTANSI / D-IV AKUNTANSI

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA
CIREBON, SEKRETARIAT DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN KOTA CIREBON, SUB BAGIAN
PROGRAM DAN PELAPORAN

UMUM

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

44 PELAPORAN

S-1 AKUNTANSI / D-IV AKUNTANSI

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT
DAERAH KOTA CIREBON, BAGIAN KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN SETDA KOTA CIREBON, SUB
BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

UMUM

23 |VERIFIKATOR KEUANGAN

D-1IT AKUNTANSI

KECAMATAN PEKALIPAN KOTA CIREBON,
SEKRETARIAT KECAMATAN PEKALIPAN, SUB
BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

UMUM

24 |VERIFIKATOR KEUANGAN

D-I11 AKUNTANSI

DINAS KESEHATAN KOTA CIREBON, SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN, SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

UMUM

25 |VERIFIKATOR KEUANGAN

D-II1 AKUNTANSI

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DALAM
NEGERI KOTA CIREBON, SUB BAGIAN TATA USAHA

UMUM

TOTAL

35

MULYADI, M.Si
1171988031001

AT

a1




Format Surat Lamaran

Hal: Lamaran CPNS/PPPK ) e 2021

Kepada
Yth. Wali Kota Cirebon
c.g. Ketua Panitia Seleksi Daerah
Penerimaan ASN Pemerintah
Daerah Kota Cirebon
di-
Kota Cirebon

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama ettt ee et ea e eeeee et teeeateeeatetenteataretenteareeeneeaeareaentearnrens

Tempat, tanggal lahir TP TP
Jenis Kelamin : LAKI-LAKI / PEREMPUANY)

Alamat sesuai KTP OO PP PPP PP
Nomor HP T TTUTTTRRRPPII

mengajukan permohonan untuk mendaftar menjadi CPNS/PPPK Guru di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon.

Formasi yang dilamar : UMUM / DISABILITAS

Jabatan yang dilamar TSP UT PR TURPRTPIN
Kualifikasi Pendidikan PO
Unit Kerja PeENemMPatan & ..ot e e

Sebagai bahan pertimbangan, saya lampirkan scan dokumen asli yang diunggah melalui
laman https://sscasn.bkn.go.id/ terdiri dari:

1.

ouhwd

Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik/Surat Keterangan telah melakukan rekaman
kependudukan yang dikeluarkan Disdukcapil daerah setempat

Pas Foto latar belakang merah

ljazah Asli

Transkrip Nilai Asli

Surat Pernyataan 6 Point

Dokumen pendukung lainnya: (Surat Tanda Registrasi (STR) sesuai dengan keahliannya
(khusus tenaga kesehatan); Surat keterangan disabilitas (khusus formasi disabilitas);
Surat keterangan Bebas Buta Warna (khusus jabatan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran)

Demikian surat permohonan ini dan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
Rp 10.000

(Nama Lengkap )

Keterangan:
*) pilih salah satu



Contoh Surat Lamaran

Hal: Lamaran CPNS Cirebon, 3 Juli 2021

Kepada
Yth. Wali Kota Cirebon
c.q. Ketua Panitia Seleksi Daerah
Penerimaan ASN Pemerintah
Daerah Kota Cirebon

di-
Kota Cirebon
Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ABDI NEGARA
Tempat, tanggal lahir : CIREBON, 02 FEBRUARI 1992
Jenis Kelamin : LAKI-LAKI
Alamat sesuai KTP :JL. PERJUANGAN NO. 1 RT.01 RW.01 KELURAHAN
KARYAMULYA, KECAMATAN KESAMBI, KOTA CIREBON
Nomor HP : 08112121212

mengajukan permohonan untuk mendaftar menjadi CPNS di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kota Cirebon.

Formasi yang dilamar : UMUM

Jabatan yang dilamar : TERAMPIL - PERAWAT

Kualifikasi Pendidikan : D-lll KEPERAWATAN

Unit Kerja Penempatan : RUMAH SAKIT DAERAH GUNUNG JATI KOTA CIREBON

Sebagai bahan pertimbangan, saya lampirkan scan dokumen asli yang diunggah melalui
laman https://sscasn.bkn.go.id/ terdiri dari:

1. Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik/Surat Keterangan telah melakukan rekaman
kependudukan yang dikeluarkan Disdukcapil daerah setempat

Pas Foto latar belakang merah

ljazah Asli

Transkrip Nilai Asli

Surat Pernyataan 6 Point

Surat Tanda Registrasi (STR) Tenaga Kesehatan Perawat.

Ok WN

Demikian surat permohonan ini dan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Hormat saya,
FRZSTEILAL
=i L, ,i'

10000
(ABDI NEGARA)



Format Surat Pernyataan 6 Point

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama PP
Tempat dan Tanggal Lahir PPNt
Agama PP

Alamat PP PP PP
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara atau
Badan Usaha Milik Daerah);

3. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

S. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau
negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

6. Bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah dengan alasan apapun paling
singkat 10 (sepuluh) tahun terhitung mulai tanggal pengangkatan sebagai Aparatur
Sipil pada Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi
Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

Materai
Rp 10.000



